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 چکیده

 محیط کارکنان، روابط جامعه، بیل؛ق از ها شرکت اجتماعی مسئولیت افشاي بین رابطه بررسی پژوهش این هدف

 از اجتماعی مسئولیت هاي شاخص گیري اندازه براي پژوهش این در .باشد می تهران بهادار اوراق بورس در محصولات و زیست

 این در .است شده استفاده جونز شده تعدیل مدل از تعهدي اقلام گیري اندازه براي و مالی صورتهاي محتوایی آنالیز طریق

 1387 زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 112 عدادهاي ت  یافته .است شده بررسی 1391 ،پژوهش

 اجتماعی مسئولیت بین و دار معنی و منفی رابطه تعهدي اقلام و جامعه اجتماعی مسئولیت بین که دهد می نشان پژوهش

 .باشد نمی دار معنی آماري لحاظ از ولی دارد، وجود مثبت رابطه محصولات و زیست محیط کارکنان،

 

 غیراختیاري تعهدي اقلام اختیاري، تعهدي اقلام اجتماعی، مسئولیت:  کلیدی کلمات

 

 

 مقدمه

 شرکتها رفتار سخت هاي جنبه کننده تداعی که گرایی سازوکار سوي به حرکت و ماشینیسم نفوذ دامنه گسترش

 به .است نداشته باز آن پرورش و سازمانها رفتار اخلاقی وجوه سر بر اندیشی باز از را مدیریتی و اجتماعی فکري مکاتب است،

 زمینه اصول این .شود می گرفته نظر در قرن این براي ناپذیر اجتناب تربیتی اصل ده از یکی اجتماعی مسئولیت دلیل همین

 بینش نوعی به منجر و آورده فرآهم یک و بیست قرن بحرانی و پیچیده حاد، شرایط در را جمعی و فردي شکوفایی هاي

 بیان ( 2005 ) همکاران و زهرا .است جدید قرن در بشر مقصد که شود می معنویت و گرایی علم از تلفیقی عنوان به اجتماعی

 ها  ییدارا واقعی ارزش کردن پنهان براي را زمینه تواند می اختیاري تعهدي اقلام طریق از مدیران اختیاري اعمال که کنند، می

 و مدیران شهرت جامعه، کنان، کار سهامداران، خصوص به ذینفعان براي منفی عواقب و نموده فراهم شرکت مالی وضیعت و

 تصمیم و رفتار ي درباره اخلاقی مباحث به اجتماعی پذیري مسئولیت دیگر، سوي از .باشد داشته همراه به آنان شغلی امنیت

 عرضه با روابط و اجتماعی روابط کاري، سلامت محیطی، حمایت انسانی، منابع مدیریت ؛مانند موضوعاتی باره در شرکت گیري

 در شدن وارد که کنند، می بیان  ( 2003 )همکاران و ارلیتزکی(  2006 ، کاستلوولیما) پردازد می مشتریان و کنندگان



 .دارد مثبتی اثر نیز شرکت شهرت روي بلکه د،بخش می بهبود را سهامداران رضایت تنها نه اجتماعی پذیري مسئولیت فعالیتهاي

 می ایجاد سهامداران بین در شرکت از مثبتی تصویر شرکت، اجتماعی پذیري مسئولیت درباره اطلاعات افشاي دیگر، عبارت به

 مدیران که رود می انتظار بنابراین بیندازد، خطر به را ذینفعان منافع است ممکن سود مدیریت هاي رفتار که آنجایی از .کند

 پذیري مسئولیت به تري بیش توجه ذینفعان رضایت جلب خاطر به هستنند سود مدیریت رفتارهاي گیر در بیشتر که شرکتهایی

 روابط جامعه، قبیل؛ از اجتماعی مسئولیت هاي هاي مولفه بین رابطه بررسی به پژوهش این در لذا باشند داشته شرکت اجتماعی

 اي رابطه آیا که هستیم سوال این به پاسخگویی درصدد و شود می پرداخته تعهدي اقلام با لاتمحصو و زیست محیط کارکنان،

 خیر؟ یا دارد وجود تعهدي اقلام و اجتماعی مسئولیت هاي مولفه بین


